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Положение
о деятельности опекунского совета 
 Кировского областного государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 

«Малмыжский психоневрологический интернат»
1. Общие положения
1.1. Опекунский совет является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным с целью выработки согласованных решений по реализации и защите прав и законных интересов получателей социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания, признанных в  соответствии со статьей 29 Гражданского кодекса Российской Федерации недееспособными (далее – подопечные), проживающих в Кировском областном государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Малмыжский психоневрологический интернат» (далее – Учреждение).  

1.2. Опекунский совет в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом              от 02.07.1992 № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании», Федеральным законом от 24.04.2008 № 48-Ф3      «Об опеке и попечительстве», Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», Законом Кировской области от  11.11.2014  № 469-ЗО «О социальном обслуживании граждан в Кировской области», Законом Кировской области от 02.11.2007 № 183-ЗО «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству в Кировской области», постановлением Правительства Российской Федерации от 17.11.2010 № 927 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан», постановлением Минтруда России от 18.09.1997 № 45                       «Об утверждении разъяснения «О перечислении пенсии лицам, находящимся в психиатрическом учреждении», Уставом Учреждения и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области.

1.3. Опекунский совет действует на основе принципов законности, гласности, добровольности и равноправия его членов, уважения прав и законных интересов подопечных.
1.4. Члены опекунского совета исполняют свои обязанности на безвозмездной основе без отрыва от основной производственной и служебной деятельности.
2.  Задачи и функции опекунского совета
2.1.  Основными задачами опекунского совета являются обеспечение и защита прав и интересов подопечных, решение вопросов, связанных с обеспечением необходимыми товарами и услугами подопечных в соответствии с их заявлениями.
2.2. В целях выполнения возложенных задач опекунский совет осуществляет следующие функции:

рассматривает заявления подопечных о необходимости приобретения товаров (услуг) и заключении договоров имущественного характера в их интересах за счет их личных денежных средств (далее – заявки);
рассматривает вопросы управления и распоряжения имуществом подопечных в их интересах;

рассматривает жалобы и предложения подопечных по вопросам расходования их имущества (в том числе денежных средств);

рассматривает иные вопросы, затрагивающие интересы подопечных;
составляет сводный перечень товаров (услуг) на личные нужды подопечных для направления его в орган местного самоуправления, наделенный Законом Кировской области от 02.11.2007 № 183-ЗО                «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству в Кировской области» отдельными государственными полномочиями по осуществлению деятельности по опеке и попечительству (далее – орган опеки и попечительства), для получения предварительного разрешения на совершение сделок, влекущих за собой уменьшение стоимости имущества подопечных;
осуществляет мониторинг цен на товары (услуги);
осуществляет контроль и надзор за целевым и рациональным распоряжением, управлением имуществом подопечных (в том числе денежными средствами), а также за его сохранностью;
готовит ежегодный отчет о хранении, об использовании имущества подопечного и об управлении имуществом подопечного по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации                 от 17.11.2010 № 927 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан» для представления его в орган опеки и попечительства (далее – ежегодный отчет об использовании имущества подопечного).
3. Состав опекунского совета и полномочия его членов
3.1. Опекунский совет возглавляет его председатель – директор Учреждения.

3.2. Состав опекунского совета утверждается приказом директора Учреждения.
3.3. Число членов опекунского совета не может быть менее 7 человек. В состав опекунского совета входят:

представители администрации, работники бухгалтерской службы и иных структурных подразделений Учреждения;

органа опеки и попечительства (по согласованию).
3.4. Члены опекунского совета выбирают из своего состава заместителя председателя, секретаря, казначея из числа работников социально-реабилитационного отделения.
3.5. Полномочия председателя опекунского совета:

осуществляет руководство деятельностью опекунского совета;
назначает и ведет заседания опекунского совета;
обладает полномочиями члена опекунского совета, предусмотренными настоящим Положением;
обеспечивает контроль за исполнением решений опекунского совета.

3.6. Полномочия заместителя председателя опекунского совета:
осуществляет по поручению председателя опекунского совета отдельные его полномочия и замещает его в случае отсутствия или невозможности осуществления им своих полномочий.
3.7. Полномочия секретаря опекунского совета:
обеспечивает подготовку материалов к рассмотрению на заседаниях опекунского совета;
извещает членов опекунского совета о времени и месте заседания;
составляет протокол заседания и согласовывает его с членами опекунского совета;
осуществляет иные полномочия по поручению председателя опекунского совета.
В случае отсутствия секретаря опекунского совета его полномочия по поручению председателя опекунского совета осуществляет один из членов опекунского совета.
3.8. Полномочия казначея опекунского совета:

принимает заявки, жалобы и предложения подопечных и регистрирует их в едином журнале регистрации заявок;

осуществляет мониторинг цен на товары (услуги) согласно заявкам, с целью недопущения их приобретения по завышенным ценам;
составляет перечень товаров (услуг) на личные нужды подопечных;

получает в бухгалтерии Учреждения под отчет личные денежные средства подопечных, осуществляет приобретение товаров (услуг) и их выдачу подопечным;
ведет учет приобретенных и выданных товаров (услуг);

составляет ежегодный отчет об использовании имущества подопечного. 
В случае, если в составе опекунского совета выбрано более одного казначея, из их числа назначается ответственный казначей, который  составляет сводный перечень товаров (услуг) на личные нужды подопечных и представляет его в орган местного самоуправления, наделенный Законом Кировской области от 02.11.2007 № 183-ЗО «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству в Кировской области».
С казначеем заключается договор о полной материальной ответственности.
3.9. Полномочия членов опекунского совета:
знакомятся с материалами, внесенными на рассмотрение опекунского совета;
участвуют в заседаниях опекунского совета;
участвуют в обсуждении принимаемых решений;
участвуют в голосовании при принятии решений;

имеют право приглашать на заседания опекунского совета заинтересованных лиц;

имеют право присутствовать при выдаче товаров (услуг) подопечным.
4. Порядок работы опекунского совета
4.1. Заседания опекунского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
4.2. Секретарь не позднее 5 рабочих дней, после получения сообщения о необходимости проведения заседания опекунского совета, уведомляет его членов не позднее, чем за 3 рабочих дня до заседания.
4.3. Заседание опекунского совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины его членов.

Члены опекунского совета принимают участие в его заседании без права замены. В случае невозможности присутствия члена опекунского совета на заседании он имеет право запросить копии рассматриваемых на заседание документов, на основании которых представить свое мнение по вопросам, вынесенным на обсуждение, в письменной форме посредством факсимильной связи, либо электронной почтой, либо выразить свое мнение телефонограммой с последующим предоставлением этого мнения в письменной форме за день до даты заседания опекунского совета. 
4.4. Решения опекунского совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов опекунского совета путем открытого голосования. При отсутствии члена опекунского совета на заседании его мнение, выраженное в письменной форме, в порядке, предусмотренном пунктом 4.3 настоящего Положения, учитывается при голосовании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя опекунского совета.
4.5. Решения опекунского совета оформляются в виде протоколов, которые подписываются всеми присутствующими на заседании членами опекунского совета.
При несогласии членов опекунского совета с принятым решением они имеют право выразить свое мнение с указанием причин, которое заносится в протокол. 

Протоколы заседаний опекунского совета оформляются в течение                     2 рабочих дней со дня заседания опекунского совета. 
5. Порядок приема заявок, жалоб и предложений, расходования имущества (в том числе денежных средств) подопечных
5.1. Казначей принимает письменные заявки подопечных на бланке по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

Заявки в устной форме принимаются казначеем в присутствии не менее 2 членов опекунского совета, с дальнейшим оформлением на бланке, подписанного присутствующими лицами.
Казначей обязан лично собирать заявки от подопечных, которые по состоянию здоровья не могут сами их подать не реже одного раза в месяц.
5.2. Жалобы и предложения принимаются членами опекунского совета в письменной и устной форме лично от подопечных, либо от работников Учреждения. Жалобы и предложения от подопечных, поступившие в устной форме оформляются на бумажном носителе в письменной форме и подписываются присутствующими лицами.
Жалобы и предложения регистрируются в журнале регистрации жалоб и предложений по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

5.3. Принятые заявки регистрируются в едином журнале регистрации заявок по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
Единый журнал заявок прошнуровывается, пронумеровывается, скрепляется печатью и подписью директора Учреждения. 

5.4. Председатель опекунского совета обязан представлять на рассмотрение опекунского совета документы для получения разрешения на расходование личных денежных средств подопечных для исполнения их имущественных обязательств (исполнительные листы, документы по оплате штрафов, налогов, сборов, госпошлины и иных платежей).

5.5. До заседания опекунского совета казначеи представляют заявки врачу Учреждения с целью выявления товаров (услуг), запрещенных к приобретению или имеющих противопоказания по состоянию здоровья подопечных. Врач Учреждения отражает свое мнение в бланке заявки подопечного. 
5.6. На заседание опекунского совета казначеи представляют заявки подопечных, единый журнал заявок, а также журнал регистрации жалоб и предложений. 
5.7. Опекунский совет принимает решение об исполнении, либо мотивированном отказе от исполнения отдельно по каждой заявке и каждому наименованию товара (услуги), а также рассматривает жалобы и предложения подопечных.

Решение опекунского совета объявляется подопечному казначеем опекунского совета не позднее 5 рабочих дней после принятия решения. Подопечному вручается выписка из протокола заседания опекунского совета о рассмотрении его жалобы, предложения, а также об отказе в исполнении заявки полностью или в части.
5.8. Не позднее 3 рабочих дней со дня проведения заседания опекунского совета ответственный казначей составляет сводный перечень товаров (услуг) на личные нужды подопечных и направляет секретарю опекунского совета для подготовки заявления в орган опеки и попечительства для получения разрешения на расходование личных денежных средств подопечных (далее – заявление) по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

Сводный перечень товаров (услуг) на личные нужды подопечных и заявления, ответы органов опеки и попечительства на заявления, протоколы заседаний опекунского совета хранятся у секретаря опекунского совета в пронумерованной, прошнурованной, скрепленной печатью книге.
5.9. Не позднее 2 рабочих дней со дня получения разрешения органа опеки и попечительства бухгалтерия Учреждения снимает и выдает казначею опекунского совета личные денежные средства подопечных с указанного банковского счета. 
В случае приобретения товаров (услуг) по заявкам в безналичной форме бухгалтерия Учреждения  на основании письменного поручения директора Учреждения перечисляет личные денежные средства подопечных на банковские счета поставщиков товаров (услуг), в сроки, установленные договором на поставку товаров (услуг), заключенному  между Учреждением и поставщиком товаров (услуг).

5.10. Казначей не позднее 2 рабочих дней после получения личных денежных средств подопечных осуществляет покупку товаров (услуг) и выдает их подопечным в присутствии не менее 2 членов опекунского совета. 
Срок, установленный на приобретение и выдачу товаров (услуг) увеличивается до 5 рабочих дней, в случае отсутствия товара (услуги) в продаже в населенном пункте по месту жительства подопечных.
В случае безналичного способа оплаты приобретаемого товара (услуг) казначей не позднее 1 рабочего дня после поступления в Учреждения товара (услуг) выдает их подопечным в присутствии не менее 2 членов опекунского совета. 
6. Учет и отчетность
6.1. Казначей по израсходованным суммам представляет авансовый отчет в бухгалтерию в течение 3 рабочих дней после покупки товаров (услуг) с приложением подтверждающих документов, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения. 
6.2. Приобретение товаров (услуг) на личные нужды подопечных может подтверждаться следующими документами: платежными поручениями  (при безналичном расчете), кассовыми чеками, счетами, счет-фактурами, товарными накладными, товарными чеками, квитанциями и т.п. В подтверждающих документах указываются реквизиты поставщика (исполнителя), вид и наименование товара (услуги) его количество (объем), цена единицы (стоимость) товара (услуги), сумма.
6.3. При выдаче товаров (услуг) подопечным казначей оформляет акт приемки-передачи товаров (услуг) по форме, утвержденной  приказом директора Учреждения, с указанием даты и времени выдачи, подписываемый присутствующими членами опекунского совета.

6.4. Неизрасходованные личные денежные средства подопечных сдаются казначеем в бухгалтерию Учреждения вместе с авансовыми отчетами на основании приходного кассового ордера.

6.5. Казначей ведет учет приобретенных и выданных товаров (услуг) в специальном журнале учета приобретенных и выданных товаров (услуг), заведенных на каждого подопечного по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению. Указанный журнал прошивается, пронумеровывается, скрепляется печатью Учреждения, подписью директора Учреждения. 
6.6. Акт приемки-передачи товаров (услуг), авансовый отчет и приложенные к нему подтверждающие документы, исполненные заявки, журнал учета приобретенных и выданных товаров (услуг), являются документами, подтверждающими целевое расходование личных денежных средств подопечных и подлежат хранению в бухгалтерии вместе с регистрами бухгалтерского учета данных средств (срок хранения документов соответствует сроку хранения регистров бухгалтерского учета). 

6.7. Порядок хранения и учета товаров, приобретенных за счет личных денежных средств подопечных, предназначенных для длительного пользования подопечными, устанавливается министерством социального развития Кировской области.

6.8. Бухгалтерский учет личных денежных средств и имущества подопечных производиться в соответствии с порядком действующим законодательством.
__________________________
